Zmluva o dualnom vzdeldvani
¢.1/2017/DV

uzatvorena podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zakon ¢. 61/2015 Z.z.")

(dalej len ako ,, zmluva”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, Trencin
so sidlom: UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin

zastupena: Mgr. Maria Hanéinska, riaditel’ka Skoly

ICO: 00 351 806

DIC: 2021378029

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000508965/8180

IBAN: SK61 8180 0000 0070 0050 8965

zriad’ovacia listina: vydanéa Tren¢ianskym samospravinym krajom so sidlom v Trenc¢ine pod ¢islom

T/2007/03886-36 v zneni dodatkov 1 az 5

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: Lidl Slovenska republika, v.o.s.

so sidlom: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sr, vlozka ¢.: 1160/B

zastipeny: Statutdarnym organom — spolo¢nostou Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., 1CO:
35790 563 konajtca prostrednictvom konatel'ov: pan Mati§ Géla a pani Lilijana
Remich

1CO: 35793 783

DIC: 2020279415

IC DPH: SK2020279415

banka: VUB, a.s.

IBAN: SK50 0200 0000 0017 1817 2754

(d’alej len ,, Zamestndavatel’ *“ spolu so Skolou aj ako ,, zmluvné strany ).

Registraéné &islo osvedéenia Zamestnavatela pre Systém dudlneho vzdeldvania:

60/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenska republika v.0.s., prevadzka &. 155, Bratislavsk4 388, 911 05 Tren&in

61/SDV/RUZ/2015 Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka ¢. 130, Soblahovska 6788, 911 01 Tren¢in

62/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka &. 217, HodZova 7432, 911 01 Tren&in

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviazok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom §koly praktické vyucovanie na
svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania
(d’alej len ,,.SDV*) v stilade s §10 Zakona ¢.61/2015 Z.z..
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Clanok IL.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ prakticke vyudovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
$kolsky vzdelivaci program, forma praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Kod z £ Stupei Doklad o ziskanom
- Nazov odboru et Dlzka ape : A 2
odboru stadia Forma Stadia Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
stidia vzdeldvania kvalifikacii
4 ISCED 3A G G
6442 K Obchodrl\y Denna 4 roky Uplné stredné matunmeyxsyedceme
pracovnik ) vyuény list
odborné
Pracovnik ISCECH3A maturitné vysvedcenie
6405 K ; Denna 4roky | Uplné stredné ne Vysv
marketingu . vyuény list
odborné
2. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v uvedenych odboroch $tidia formou

odborného vycviku, na ktorom budu Ziaci vykonavat' produktivnu pracu (dalej v Zmluve suhrnne aj
ako ,,praktické vyucovanie®).

3. Praktické vyuovanie formou odborného vycviku sa bude uskutoéiiovat’ na pracovisku praktického
vyu&ovania Zamestnavatel'a pod vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, pricom
koordinaciu praktického vyudovania Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a praktické
vyucovanie v dielni Skoly v zmysle ustanoveni tejto zmluvy zabezpeCuje majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Skoly.

4. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu€ovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podl'a $kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny Studijny odbor. Skola je povinna poskytnaf Zamestnavatelovi jedno
vyhotovenie $kolského vzdelavacieho programu v elektronickej verzii vo formate PDF.

Clanok IIL
Poéet Zziakov a miesto vykonu praktického vyudovania

L Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v Prilohe &. 1, ktora
je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu €. 1 v jej
aktualnom zneni vzdy do 15.9. prisluiného Skolského roka.

2 Miestom praktického vyu&ovania je pracovisko praktickeho vyudovania, ktorym je organizacna sti¢ast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnévatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyuovania je uvedené v Prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou
tejto zmluvy. Priloha & 1 bude aktualizované vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

3. Zmluvné strany sa zaroveii dohodli, Ze Cast’ praktického vyucovania bude prebiehat’ v dielni Skoly
pod vedenim majstra odbornej vychovy, ato v rozsahu uvedenom v Prilohe & 5, ktord je
neoddelitePnou stidastou tejto zmluvy, priom rozsah po¢tu hodin praktického vyucovania uvedeny
v Prilohe & 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prisluSného skolského roka.

Clanok IV.
Poéet majstrov odbornej vychovy, inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykondvat' pod vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatel'a, pricom koordinaciu praktického vyu€ovania na pracovisku praktického vyu¢ovania
s teoretickym vyugovanim v Skole ako aj Cast’ praktického vyucovania, ktoré bude prebiehat’ v dielni
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Skoly, zabezpedi majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly (d’alej len »MOV)
v zmysle ustanoveni tejto zmluvy.

2 Polet a zoznam MOV - zamestnancov Skoly, ktori st uréeni podla &l. XI. ods. 4 zmluvy na
koordinaciu praktického vyudovania Zamestnavatela s teoretickym vyufovanim v Skole ana
poskytovanie praktického vyugovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v Prilohe &. 2,
ktora je neoddelitel'nou sicast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 2 v jej
aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislusného skolského roka.

3. Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou stiéast'ou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu €. 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prisluiného $kolského

roka.
Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania
1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického

vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

2. Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v Prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou
suCastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktualnom zneni vzdy
do 15.9. prislusného skolského roka.

Clanok VI.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyuCovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu&ovania
podla €l II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — MOV, vykonévajici pedagogicku
¢innost’. InStruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad na
klasifikaciu prospechu Zziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény vykaz praktického vyuéovania.
Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu Ziaka a dokumentacie dualneho vzdel4dvania st uvedené v Prilohe
¢. 4, ktora je neoddelite'nou suéast’'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych stran

1.  Zamestnavatel je povinny:

a) poskytnut’ podmienky amiesto vykonu praktického vyuéovania — pracovisko praktického
vyucovania,

b) poudit’ ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela,

¢) zabezpecit’ vstupni instruktaz o dodrziavani BOZP prostrednictvom zodpovedného zamestnanca;
o0 absolvovani instruktaze bude spisany protokol,

d) poucit’ ziakov o ochrane majetku Zamestnavatel'a a o ndsledkoch v pripade porusenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za $kodu,

e) poucit’ Ziakov o zabezpeceni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyuéovania, vietko

na vlastné naklady, pricom Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre kazdého Zziaka pri vykonyiktického
; /
7,
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2)

h)

1)

k)

vyudovania firemné tri¢ko a bezpe¢nostnii obuv, ktoré si Zziaci povinni na pracovisku
Zamestnavatel'a po¢as vykonu praktického vyucovania nosit,

pravidelne informovat’ Skolu ziaka, ktory uneho vykonava praktické vyulovanie, o vietkych
skutonostiach stvisiacich s vykonom praktického vyudovania, ako napr. o zmenéch tykajucich sa
ziakov alebo ingtruktorov, o pripadnych tirazoch, ktoré sa stali Ziakom na pracovisku praktického
vyudovania, o porueni pracovnej discipliny zo strany Ziakov a pod.; tito informa¢n(i povinnost
plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly — MOV,

uvolnit ziaka z praktického vyuCovania pri akciach organizovanych Skolou, ako napriklad
lyziarsky kurz, Skolské exkurzie, reprezentdcia Skoly. Termin akcii oznami MOV
Zamestnavatelovi minimalne 7 pracovnych dni pred konanim akcie; pocas vikendov, Statnych
sviatkov, dni pracovného pokoja a Skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykonava;
Zamestnavatel' ma viak pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovant Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a — po vzdjomnej dohode

vydat vmitorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory je povinny zverejnit na
viditefnom mieste na pracovisku praktického vyucovania,

umoznit’ pedagogickému zamestnancovi Skoly — MOV vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za uéelom koordinacie dudlneho vzdelavania,

preukazatelne poudit’ pedagogického zamestnanca Skoly — MOV, ktory ma povoleny vstup do
priestorov Zamestndvatela, o pravidlich BOZP ao povinnosti zachovavat’ mlc¢anlivost o
vietkych skutoénostiach, s ktorymi sa pedagogicky zamestnanec Skoly obozndmi v rameci svojej
G¢asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela, aktorych prezradenie alebo
zverejnenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’
tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat mlganlivost aj po skongeni vykonu svojej Cinnosti stvisiace] s
praktickym vyuéovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’ zachovavat' ml¢anlivost” alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’al$ie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyuCovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost); o vetkych tychto skuto¢nostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit, :

zabezpedit’ povereného pracovnika pre styk so Skolou pri koordincii dudlneho vzdelavania.

2: Skola je povinna :

a)

b)

d)

........ fronnes
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pougit’ ziakov o povinnosti Gi¢asti na praktickom vyucovani u Zamestnavatel'a v ¢ase a v rozsahu
dohodnutom v tejto zmluve a o nasledkoch porusenia tejto povinnosti,

pravidelne informovat Zamestnavatela o vsetkych délezitych —skutocnostiach suvisiacich s
v§chovno-vzdeldvacim procesom Ziaka, ato prostrednictvom pedagogicke¢ho zamestnanca —
MOV,

bezodkladne informovat Zamestnavatel'a o vSetkych prekazkach Ziakov v iasti na praktickom
vyugovani a dal$ich skutoénostiach tykajiicich sa realizacie tejto zmluvy,

zabezpedit' materidlno-technické a priestorové vybavenie dielne, ktoré zodpoveda normativom
materialno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnemu vzdelavaciemu programu
v zmysle Zakona ¢.61/2015 Z.z.,

—— 1(\
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€) zabezpeCit' povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom pri koordinicii dualneho
vzdelavania.

Clénok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania

1. Spdsob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v Prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy a ktora bude aktualizovana
vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka. :

2, Skola vystavi faktiru za finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje
v dielni Skoly v zmysle tohto &lanku zmluvy vzdy do 15. diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
kalenddrnom mesiaci, vktorom bolo praktické vyuCovanie v dielni Skoly uskutonené, pri¢om
financné zabezpeenie podla tohto bodu zmluvy sa uréi ako nasobok poétu vyudovacich hodin za
prislusny kalenddrny mesiac a sumy finanéného zabezpecenia za jednu vyudovaciu hodinu, ktora je
uvedend v Prilohe &. 5 zmluvy.

3. Splatnost” faktiry zmluvy je 30 dni odo diia dorucenia faktiry Zamestnavatelovi, pri¢om faktary sa
povazuju za uhradené diiom odpisania finan¢nych prostriedkov z (¢tu Zamestnavatel'a v prospech

Skoly.
Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
1. Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 Zakona &. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v Prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitelnou sudastou tejto
zmluvy.
Clanok X.
Sposob ucasti Zamestniavatel’a na odbornej zloZzke maturitnej skasky
1. Ukonéenie vychovy a vzdelavania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou

skiskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon€ovani $tudia na strednych Skolach v zneni
neskor$ich predpisov.

2. Praktickda Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukon&ovania $tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnévatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

3s Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznimit® Skole najneskor do 31. marca skasajiceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky.
Skusajlici zastupca Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdelévani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zdkona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnivatel' a Skola zverejnia v zmysle Zakona &.
61/2015 Z.z. na svojich webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore v SDV.
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Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor

stidia. Skola pri  vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohl'adiiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za stadium
v zmysle Zékona & 61/2015 Z.z., ktoré zohladiiujii vzorovy ucebny plén avzorové ucebné
osnovy pre prislusny odbor §tidia a pre SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola ur& pre koordindciu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyudovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly —MOV.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat’ o vsetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuZovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organizaciu a éasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dualnom vzdelivani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu urcita do 30.06.2021.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukonCit
pisomnou vypovedou z ddvodov podla ¢l. XIIL tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace,
prid¢om vypovedna lehota zagina plynut’ prvym dilom kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢end druhej Zmluvnej strane.

Cléanok XIIL.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' mdZe vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zékona &. 61/2015
Z. 7., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre 3tudijny odbor, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 Zakona &. 61/2015 Z. z.,

b) stredna odborna Skola prestala spiﬁat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredni odborna $kola zabezpetuje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zdkona &. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete 8kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) strednd odborna kola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna $kola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol ozmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;j
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odborne;j skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona & 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podla uvedeného
zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu Zékona €. 61/2015 Z. z. alebo

d) ZamestnivateI' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved’ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi ina strednd odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- stredna odborna skola, ktort uréi prislu$ny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatefom.

4. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spiiiajiicu podmienky zékona o odbornom
vzdelavani podla § 7 Zakona &. 61/2015, praktické vyuovanie Ziakov zabezpeéi strednd odborna

Skola, ktorti uréi samospravny kraj.

3 Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechidzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia

1. Skola sa zavizuje, 7e vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajiice do jej oblasti zodpovednosti
budd dodrzané. Toto plati predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych
predpisov a zakona o ochrane osobnych udajov, najmé zékon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
Gidajov v zneni neskorsich predpisov. Skola sa zavizuje, ze odpovedajicim spdsobom zaviaze aj
svojich zamestnancov a/alebo tretie osoby podielajuce sa na plneni zmluvy k dodrziavaniu
mléanlivosti.

2. Zmluvné strany sa zavizuji zachovavat’ mléanlivost o akychkol'vek informéciach, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Skola sa zavézuje zaobchadzat’ so vSetkymi materialmi
ako i informéciami a skuto¢nostami tykajiicimi sa Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov, o ktorych sa
dozvie, ako s dévernymi. Z tejto povinnosti si vyfiaté pripady, ked’ sa jedna o informécie verejne
pristupné.

3. Zmluvné strany sa dohodli, ze Skola je povinni dodrZiavat' v oblasti svojej Cinnosti socialne a
ekologické miniméalne Standardy. Tieto minimalne Standardy s stanovené v Btickom kédexe
Zamestnavatela (zakladajucom sa na BSCI Code of Conduct) (dalej len "Eticky kédex"), ktory tvori
Prilohu &. 7 tejto zmluvy a je jej neoddelitelnou sicastou. Dodrziavanie minimalnych socidlnych
Standardov obsiahnutych v Etickom kédexe je zdkladom spoluprace medzi zmluvnymi stranami.

4. Skola uistuje, Ze v jej oblasti zodpovednosti budi dodrziavané vietky kogentné zakonné ustanovenia;
sem patria najmé nérodné a medzinarodné predpisy pracovného prava a préva Zivotného prostredia.
Skola sa zaviizuje, Ze bude dodrziavat’ minimalne $tandardy uvedené v Etickom kédexe a zabezpei
ich dodrziavanie aj u svojich externych pracovnikov a inych tretich oséb.

5. Skola sa zaviizuje upustit’ od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov vo&i Zamestnavatelovi, nim
poverenym osobam a/alebo jeho pracovnikom. Uvedené plati aj pre poniikanie finanénych
prispevkov/darov blizkym osobam zamestnancov a/alebo poverenym osobdm Zamestnavatela.
Rovnaky zavizok sa vztahuje na konanie oséb, ktoré boli poverené Skolou alebo zamestnancov
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6. Upozornenia na porusenie platného prava zo strany Zamestnavatel'a, Skoly alebo ich zamestnancov
mozu byt oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 412 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/compliance

Clinok XV.
Zaverec¢né ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak déjde
k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani, stredna odborna $kola pisomne oznami tito skuto¢nost’
svojmu zriad'ovatel'ovi.

4. Zamestnavatel’ najneskoér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizécii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

5. Netéinnost, neplatnost” a/alebo nerealizovatelnost’ jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa nedotyka
a¢innosti zostdvajlicich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze neucinné, neplatné
alebo nerealizovatel'né ustanovenia nahradia takym u¢innym a realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa
pokial’ mozno o najviac priblizuje pévodnému tmyslu zmluvnych strdn. To plati primerane aj pre
chybajiice ustanovenia v tejto zmluve.

6. Zmluvné strany sa zavidzuju vyvinat maximalne usilie na to, aby vsetky spory, ktoré medzi nimi
vznikni pri realiz4cii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde k dohode, je ktordkol'vek zo
zmluvnych stran opravnenéa podat’ navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prisluSnom vseobecnom
sude v Slovenskej republike.

W Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutara Zamestnévatel’a.

8. Neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto Zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha &.1- Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto vykonu praktického vyu€ovania

Priloha €.2 — Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a st uréeni
na koordiniciu PV u Zamestnavatela ana poskytovanie PV vdielni Skoly. Podet
azoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické
vyuéovanie u Zamestnavatel'a

Priloha &.3 — Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Priloha ¢.4 — Hodnotenie a klasifikacia ziaka, dokumentéacia dualneho vzdelavania.

Priloha €.5 — Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonévat’ v dielni Skoly
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Priloha €.6 — Finan¢né zabezpedenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Priloha &.7 — Eticky kédex

9. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatela

Skoly.

10.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasni, urditi a zrozumitelnli, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za népadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito

podpisuji.

JUBORNA SKOLA
LHUDU A SLUZIEB
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Priloha ¢. 5

5. Sposob financéného zabezpecenia castl praktického Vyucovanla, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyudovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéiiovat podas celej
dlzky stGdia Ziaka v nasledovnom rozsahu:

roénik §tadia: 50 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov §kolského roka;
ro¢nik $tidia: 60 vyuovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov kolského roka;
roénik §tadia: 60 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov §kolského roka;
ro¢nik $tadia: 48 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov $kolského roka,

R e

pri¢om celkovy po&et vyutovacich hodin uskutoénenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zakona
¢. 61/2015 Z.z. menej ako 40 % z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka pocas celej
dizky stidia Ziaka.

2. Za praktické vyu&ovanie uskuto&nené v dielni Skoly pod vedenim MOV sa zmluvné strany dohodli
na finanénom zabezpeCeni vo vyske 235,95 €, ato za kazdého Zziaka za jeden skolsky rok, ¢o
predstavuje 4,719 € za jednu vyu¢ovaciu hodinu v dielni Skoly poéas $kolského roka 2017/2018,
pricom v zmysle ¢élanku VIII. bod 1. zmluvy bude tito priloha aktualizovana vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

Stredn4 odborn4 skola obchodu a sluZzieb
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Priloha €. 6

6. Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové Stipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom 1. — 4. roénika v $tudijnom odbore
Obchodny pracovnik a Pracovnik marketingu za su¢asného splnenia nasledovnych podmienok:

a) riadneho absolvovania praktického vyufovania na pracovisku praktického vyulovania
u Zamestnavatel'a, ako i absolvovanie asti praktického vyudovania v dielni §koly a teoretického
vyu&ovania v Skole,

b) riadnej dochadzky bez neospravedlnenych vymeskanych hodinna pracovisku praktického
vyucovania u Zamestnavatela a v Skole ziaka,

¢) priemeru znamok na vysvedéeni Ziaka do 2.0 (alebo 3.0), pri¢om znémka zo spravania musi byt
1 — vyborny a najhorSia znamka z ktoréhokol'vek predmetu 4 — dostatoény,

d) neabsolvovania Ziadnej opravnej skusky z ktoréhokol'vek vyudovacieho predmetu,

) predlozenia potvrdenia Skoly Ziaka o splneni podmienky uvedenej v pismene b), ¢) a d) tohto
ustanovenia,

sa Zamestnavatel' zavizuje poskytnit’ Ziakovi podnikové Stipendium vo vyske 50.- eur pri priemere
znamok do 2.0 (alebo 25,- eur pri priemere znamok do 3.0) za kazdy kalendarny mesiac $kolskej
dochadzky, pricom za mesiac Skolskej dochadzky sa pre acely tejto zmluvy rozumie kazdy
ukonéeny kalendarny mesiac, v ktorom Zziak navstevoval Skolu, resp. sa zgastiioval praktického
vyucovania.

Vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé rogniky denného $tudia v Studijnom
odbore Obchodny pracovnik a Pracovnik marketingu nasledovna:

1. roénik 2,5 EUR / hodina

2. roénik 2,5 EUR / hodina

3. roénik 2,5 EUR / hodina

4. roénik 2,5 EUR / hodina.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finanéné zabezpecenie ziaka v stilade s podmienkami upravenymi
vitejto zmluve ajednotlivych prilohach, ktoré tvoria neoddelitelnt stcast zmluvy, a ktoré
Zamestnavatel' stanovil po vyjadreni sa zistupcov zamestnancov u Zamestnavatela, s ktorymi

reukazatel’ne oboznami ziaka.
P
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
v posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,

v’ stravovania vo forme stravnych listkov v hodnote 3,80 EUR.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov sa budu poskytovat rovnakym spdésobom, akym

sa poskytujii zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so Zakonnikom

prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Posudenie zdravotnej. zmyslove]j a psychologickej spdsobilosti Ziaka zabezpeci Zamestnavatel’ na

svoje naklady.

Poskytnutie stravovania u Zamestnavatela pre ziakov v ¢ase praktického ¢ovania sa bude
p vyu

uskuto¢iiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v silade so Zakonnikom prace.

Stredn4 odborna §kola obchodu a sluZieb
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Lidl - Eticky kédex

Lidl dba vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na
dodrziavanie minimalnych socialnych $tandardov. Lidl je &lenom unijnej iniciativy
"Business Social Compliance Initiative* (BSCIl) v ramci eurépskej Asociacie
zahraniéného obchodu. Na tomto zaklade vytvoril Lidl viastny eticky kodex s cielom
zlepSit' minimalne socidlne $tandardy u svojich obchodnych partnerov v réznych
krajinach. Tieto minimalne &tandardy su zakladom pre obchodné vztahy Lidlu
a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska dostojnost

Ludskd déstojnost je treba redpektovat ako zakladny predpoklad [ludského
spolunazivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrZiavat platné narodné a iné prisluéné zakony a predpisy, ako aj
konvencie ILO (Medzinarodna organizacia prace) a OSN. Zo vSetkych platnych
predpisov je vzdy rozhodujici predpis, ktory najviac vyhovuje uskutoéneniu
ochranného G¢elu. Podplacanie, prijimanie tplatkov a ind korupcia st zakazané.

3. Zakaz detskej prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluZieb pre Lidl je zakdzana detska praca, ako
je definovana konvenciami ILO a OSN, medzinarodnou normou SA8000 alebo
narodnymi predpismi. Poru$ovanie tohto zakazu musi byt odstranené
zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane podporovat $kolské
vzdelavanie deti. Mladistvi, ktori podla definicie medzinarodného §tandardu SA8000
maju najmenej 15 rokov a este nedovrsili 18. rok veku, mézu byt zamestnavani len
mimo Skolskej vyucby. Za Ziadnych okolnosti nesmie denna pracovna doba prekrogit
8 hodin, resp. 10 hodin denne po suéte doby stravenej v Skole, v praci
a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat noénd pracu.

4. Zakaz natenej prace a disciplinarne opatrenia

V8etky formy nltenej prace su zakazané. Pouzivanie telesnych trestov, psychického
alebo fyzického natlaku, ako i urazlivych slovnych nadavok je zakazané.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrZiavat platné narodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné
prispevky musia zodpovedat prinajmendom zakonnej Uprave a/alebo $tandardom
miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné prispevky je treba jasne
definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Ciefom je vyplacanie miezd
a ostatnych prispevkov, ktoré pokryvaji Zzivotné naklady, pokial si zaékonné
minimalne mzdy prili§ nizke. Zrazky za vecné plnenia su pripustné len
v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného plnenia.

Pravidelny maximalny pracovny ¢as sa riadi podla zakonnych predpisov. Nie je v§ak
viac ako 48 hodin za tyzdef vratane prace nadéas. Po&et nadéasovych hodin nie je
viac nez 8 hodin za tyZderi; dalSie nadéasové hodiny su pripustné len vtedy, ak su
nutné z kratkodobych prevadzkovych dévodov v sllade s narodnym pravom a su
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povolené kolektivno-pravnou upravou. Odpracované nadéasové hodiny je treba
odmenovat osobitne alebo nahradzat' volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity
odpocinok v tyzdni v zmysle platnych pravnych predpisov podla narodného prava
a kolektivno-pravnej tupravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakazana diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexualnej identity, veku,
naboZenstva alebo svetonazoru, rasy, etnického pévodu, narodnostného alebo
socialneho pévodu alebo postihnutia zamestnancov.

7. Sloboda organizovania a zhromazdovania

Prava zamestnancov na zaloZenie pracovnych organizacii a vstup do nich, ako aj
prava na vedenie kolektivnych rokovani podla prislusnych narodnych zakonov
a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmu byt obmedzované. Zamestnanci nesmu
byt diskriminovani kvéli uplatiiovaniu tychto prav.

8. Bezpecnost' prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba zabezpedit bezpecné a zdravie neohrozujuce podmienky na pracovisku.
Su zakazané situacie na pracovisku av prevadzkovych =zariadeniach a také
pracovné podmienky, ktoré porusuju zakladné ludské prava. Najma mladistvi nesmu
byt vystaveni nebezpe&nym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili
ich zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne $koleny ohladom zdravia
a bezpecnosti prace na pracovisku.

Z oblasti vedenia spolo¢nosti je ftreba uréit splnomocnenca pre zdravie
a bezpeCnost persondlu, ktory bude zodpovedny za zavedenie a dodrziavanie
zdravotnych a bezpecnostnych §tandardov na pracovisku.

9. Ochrana Zivotného prostredia

Je treba dodrZiavat ekologické a bezpetnostné pravne predpisy tykajlice sa
zaobchadzania s odpadom, s chemikaliami alebo inymi nebezpe&nymi materialmi
a latkami. Zamestnanci musia byt pouéeni o zaobchadzani s nebezpeénymi
materidlmi a latkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vy$Sie uvedenych socidlnych $tandardov musia byt zabezpeéené
vnutropodnikovou stratégiou socialnej zodpovednosti a prislusnym
vnutropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnutropodnikovy systém hlasenia
o porusovani tychto socialnych noriem; zamestnanci, ktori skutoénost oznamia,
nesmu byt z tohto dévodu potrestani alebo znevyhodfiovani.

Obchodni partneri sthlasia s tym, Ze realizacia socialnych noriem moéze byt
kedykolvek kontrolovana Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.
Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Ze je ochotny tieto socialne normy vo sSvojej
prevadzke realizovat a zoznamit s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpegit
ich realizaciu.
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